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План работы МО учителей спортивно-эстетического цикла 

Тема рабаты ОУ
Разработка критериев и инструментария для повышению качества образования

Тема работы методического объединения
Внедрение современных образовательных технологий в целях повышения качества образования
по предметам спортивно-эстетического цикла

Цель:  непрерывное  совершенствование  уровня  педагогического  мастерства,
компетентности  учителей  и  методики  преподавания  предмета  с  применение  современных
образовательных для повышения качества образования

Задачи:
 изучение современных форм организации учебного процесса и приемов обучения;
 создание  условии для  формирование  положительной  мотивации  учителя  к  выявлению,

обобщению и распространению педагогического опыта;
 разработка учебных занятии и занятий внеурочной деятельности по предмету;
     разработка критериев и инструментария для повышению качества образования
 внедрять в практику современные образовательные технологии, направленные на развитие

самостоятельности, творчества, активности обучающихся.

Основные направления деятельности работы МО:

1. Повышение методического уровня 
 изучить  современных  образовательных  технологии  в  обучении  предметов  спортивно-

эстетического цикла; 
 проводить  открытые  уроки,  круглые  столы  по  вопросам  методики  преподавания

предметов;
 участвовать  в  работе  МО  учителей  г.  Томска,  научно-практических  конференций,

семинарах, профессиональных конкурсах и фестивалях;
 использовать  опыт  работы  учителей  школы,  обобщить  и  распространить  опыт  работы

учителей МО;
2. Повышение успеваемости и качества знаний по предмету 
 добиваться усвоения знаний и навыков по предмету;
 применять современные, инновационные методы обучения;
 вести целенаправленную работу по ликвидации пробелов знаний, у обучающихся; 
 обращать особое внимание на мотивацию деятельности ученика на уроке;
 создать комфортные условия работы для всех обучающихся на уроках;
 практиковать  разноуровневые  контрольные  работы,  тесты  с  учетом  уровня

подготовленности обучающегося; 

3. Работа с обучающимися 
 выявление одаренных детей по результатам творческих заданий по предмету, олимпиадам,

конкурсам;
 организация индивидуальных занятий с одаренными детьми, привлечение их к участию в

научно-практических конференциях и т.д.



План работы МО
на 2022-2023 учебный год

№ 
п/п

Содержание деятельности. Ф.И.О. 
ответственного.

Сроки.

1. Повышение методического уровня
1. Изучение профессионального стандарта педагога Надточий Е.В. август -

сентябрь
2. Изучение современных образовательных 

технологии
Надточий Е.В. август -

сентябрь
Разработка, рассмотрение и утверждение рабочих 
программ учителя

все педагоги август -
сентябрь

3. Разработка  критериев  и  инструментария  для
повышению качества образования

учителя МО сентябрь - 
октябрь

4. Участие во школьном этапе ВСОШ 5-9 класс 
(технология, ОБЖ, физическая культура)

Надточий Е.В. сентябрь - 
октябрь

5. Работа учителей над темой самообразования. учителя МО в течение 
года

6. Работа с текущими документами учителя МО в течение 
года

7. Подготовка отчётов, самоанализа учителя МО по четвертям
8. Участие в соревнованиях, конкурсах, 

конференциях и фестивалях разного уровня
учителя МО в течение 

года
9. Подготовка и проведения школьных выставок, 

ярмарки поделок, предметных недель
учителя МО согласно 

графику
10 Взаимопеосещение уроков (внутри МО, школы) с 

целью наблюдения за применением современных 
образовательных технологий

учителя МО согласно 
графику

11 Посещение конференций, методических 
семинаров, уроков творчески работающих 
учителей, организуемых в городе.

учителя МО в течение 
года

12 Делимся опытом с учителями МО о формах 
проведения и организации уроков

учителя МО в течение 
года

2. Повышение успеваемости и качества знаний по предмету 

1. Разработка  и  утверждение  графика  контрольных
работ

учителя МО август,
январь

2. Разработка  разноуровневых  заданий  для
обучающихся

учителя МО в течение 
года

3. Разработка  учебных  уроков  с  применением
современных  форм  и  приемов  организации
учебного занятия 

учителя МО в течение 
года

3. Работа с обучающимися
1. Составление графика консультации, 

дополнительных занятий с обучающимися
учителя МО сентябрь-

октябрь
2. Олимпиады по предметам учителя МО сентябрь



3. Подготовка обучающийся к муниципальному 
этапу олимпиады

учителя МО октябрь -
ноябрь

4. Подготовка обучающийся к соревнованиям, 
конкурсам и т.д.

учителя МО в течение 
года

5. Работа с одаренными детьми при подготовке к 
соревнованиям, конкурсам, выставкам разного 
уровня

учителя МО в течение 
года

4. Заседания МО
1. Планирование работы МО учителей:

1. Нормативно-правовой базы по ФГОС ООО;
2. Рассмотрение и утверждение рабочих программ
учителя;
3. Тема самообразования 
4. Школьный этап ВСОШ по предметам 5-9 класс;
5.  Разработка  учебных  занятий  с  внедрением
современных образовательных технологии.

учителя МО сентябрь

2. Анализ  работы  МО  за  I  полугодие  2022-2023
учебного года:
1. Анализ посещения уроков по графику;
2. Работа с электронным журналом;
3. Анализ участия в муниципальных мероприятиях

учителя МО декабрь

3. Анализ  работы МО за  II  полугодие  2022-2023
учебного года:
1. Анализ посещения учебных занятий;
2.  Анализ  участия  в  муниципальных
мероприятиях;
3. 

учителя МО март

4. Отчет о проделанной работе за учебный год
1. Отчет по теме самообразования учителя;
2. Отчет итогов участия в конкурсах, 
конференциях, соревнованиях разного уровня;
3. Предварительное распределение учебной 
нагрузки на следующий учебный год.

учителя МО Апрель - май

Руководитель МО  


